
Примерный перечень вопросов для подготовки к вступительным 
испытаниям  

по дисциплине «Трудовое право» 
 

1.Предмет, система и методы трудового права. 
2.Источники регулирования трудовых и связанных с ними отношений. 
3.Особенности применения Трудового кодекса к трудовым и связанным с ними 
отношениям отдельных категорий работников.    

        4. Регулирование индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений. 
5.Заключение трудового договора. 
6.Изменение трудового договора. 
7.Прекращение трудового договора. 
8.Обязанности работников и нанимателей. 
9.Заработная плата. 
10.Исчисление среднего заработка. 
11.Нормы труда и сдельные расценки. 
12.Гарантии и компенсации. 
13.Рабочее время. 
14.Перерывы в течение рабочего дня. Государственные праздники, праздничные и 
выходные дни. 
15.Трудовые и социальные отпуска. 
16.Трудовая дисциплина. 
17.Дисциплинарная ответственность работников. 
18.Совмещение работы с обучением. 
19.Охрана труда. 
20.Разрешение индивидуальных трудовых споров. 

         21.Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 
22.Особенности регулирования труда руководителя организации и членов 
коллегиального исполнительного органа организации. 
23.Особенности регулирования труда женщин и работников, имеющих семейные 
обязанности. 
24.Особенности регулирования труда молодежи. 
25.Особенности регулирования труда инвалидов. 
26.Особенности регулирования труда работников с неполным рабочим временем. 
27.Особенности регулирования труда временных работников. 
28.Особенности регулирования труда сезонных работников. 
29.Особенности регулирования труда работников-надомников. 
30.Особенности регулирования труда домашних работников. 
31.Особенности регулирования труда работников отдельных отраслей экономики и 
отдельных профессий. 
32.Особенности регулирования труда работников, принимавших участие в 
ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, и приравненных к 
ним лиц. 
33.Особенности регулирования труда работников, проживающих (работающих) на 
территории радиоактивного загрязнения. 
34.Гарантии работникам в связи с выполнением воинских обязанностей. 
35.Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

         36. Регулирование коллективных трудовых отношений. 
         37. Социальное партнерство. 
         38.Коллективные переговоры. 

39.Соглашения, коллективные договоры. 
40.Разрешение коллективных трудовых споров. 

         41.Ответственность работников и нанимателей.  
         42.Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. 



43.Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный 
нанимателю при исполнении трудовых обязанностей. 


